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ABSTRACT 

This paper presents the pros and cons among scholars regarding punishment as a method in education. 

The group in favor of using rewards argues that completely eliminating rewards can lead to positive 

outcomes. Among these, children may develop a sense of respect for parents and teachers, show more 

attention to the lessons taught, and become more concerned about values, norms, and applicable laws. 

The Qur'an contains many references to rewards. However, parents and teachers' understanding of 

rewards is often limited to punishment, with physical punishment being the primary choice. At times, 

the rewards given do not align with the guidance found in the Qur'an. This study uses library research 

with a maudhu'i (thematic) method. The analysis was conducted with the help of tafsir texts and 

educational books, and a conclusion was drawn. This research reveals that according to the indications 

of the Qur'an, a reward is a compensation or reward deliberately and consciously given by the educator 

to the student, which leads to awareness. The types of rewards that can be applied based on Qur'anic 

verses include non-physical punishment, as mentioned in Q.S. an-Nisa' verse 34, material punishment 

in Q.S. al-Maidah verse 89, and physical punishment in Q.S. al-Baqarah verses 178-179. 

 

PENDAHULUAN 

 Pendidikan adalah masalah yang sangat aktual dan selalu menarik untuk dikaji serta 

selalu mendapat tempat yang sangat penting dalam proses pembangunan. Berbicara masalah 

pendidikan, tidak terlepas dari pembicaraan tentang anak  selalu menjadi titik sentral 

pengelolaan  (Muhammad Anis, 2009). Pendidikan di Indonesia secara nasional yang disusun 

oleh pemerintah melalui undang-undang sangat menekankan pentingnya pembangunan 

karakter anak. Dalam UU Sisdiknas Pasal 3 UU No. 20/2003 disebutkan bahwa tujuan 

pendidikan nasional adalah untuk melahirkan manusia yang beriman dan bertakwa serta 

berakhlak mulia (Tim Redaksi Fokus Media,2003). 

 Abdullah Nashih Ulwan memberikan  metode yang efektif untuk pendidikan anak, 

yakni melalui teladan, pembiasaan, nasihat yang bijak, memberi perhatian, reward, dan 

hukuman (Abdullah, 1981). Peranan reward  dalam proses mengajar cukup penting terutama 

sebagai faktor eksternal dalam mempengaruhi dan mengarahkan perilaku siswa. Hal ini 

berdasarkan atas berbagai pertimbangan logis, diantaranya reward dapat menimbulkan 

motivasi belajar siswa (Syarifudin ,2021). Reward sebagai suatu metode dalam mendidik anak 

masih menjadi perbincangan dikalangan para ahli dan masih terdapat pro dan kontra terhadap 

pelaksaannya.
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 Al-Qur’an adalah sebagai sumber utama atau bagian yang paling penting dari segala 

sumber hukum. Kata reward dapat ditemui dalam al-Qur’an dengan beberapa istilah seperti  

jaza’- ajjrun - tsaubun  yang digunakan untuk  balasan, hadiah atau pahala yang ditetapkan 

oleh Allah SWT dan Nabi Muhammad SAW. Oleh sebab itu al-Qur’an juga banyak memuat 

isyarat tentang penerapan reward dalam Pendidikan. 

Q.S Al-Baqarah ayat 103 

ا   ءَامَنوُا   أنََّهُم   وَلوَ   ن   لمََثوُبَة   وَٱتَّقوَ  ندِّ  م ِّ ِّ  عِّ يعَ لمَُونَ  كَانوُا   لَّو    ۖخَي ر   ٱللَّّ  

Artinya: Sesungguhnya kalau mereka beriman dan bertakwa, (niscaya mereka akan mendapat 

pahala), dan Sesungguhnya pahala dari sisi Allah adalah lebih baik, kalau mereka 

mengetahui. 

TEORI  

Reward adalah salah satu alat pendidikan untuk mendidik anak supaya dapat merasa 

senang, karena perbuatan atau pekerjaannya mendapat penghargaan. Hal ini bertujuan agar 

anak lebih giat lagi usahanya untuk memperbaiki atau memningkatkan prestasi yang telah 

dicapainya. Dengan kata lain, anak menjadi lebih keras kemauannya untuk bekerja atau berbuat 

yang lebih baik lagi. Reward menurut bahasa, berasal dari bahasa inggris reward yang berarti 

penghargaan atau hadiah. Sedangkan menurut istilah, banyak sekali pendapat yang 

mengemukakan, diantaranya reward artinya ganjaran, hadiah, penghargaan atau imbalan.   

Penghargaan yang diberikan kepada anak tidak harus berbentuk materi, tetapi dapat 

juga berupa kata-kata pujian dan senyuman pada anak. Penghargaan beda dengan imbalan. 

Penghargaan merupakan sesuatu hal positif yang diraih anak, sedangkan sedangkan imbalan 

merupakan suatu janji untuk memberikan sesuatu apabila anak menampilkan suatu perbuatan 

yang diinginkan. Penghargaan diberikan setelah suatu tindakan baik dilakukan, sedangkan 

imbalan adalah janji yang diberikan sebelum suatu tindakan baik dilakukan.  Penghargaan 

dapat juga berbentuk hadiah. Hadiah dapat diberikan sebagai suatu tanda bahwa anak telah 

meraih suatu kesuksesan seperti berbagai prestasi yang baik di sekolah. 

Thomson mengatakan bahwa hadiah yang baik adalah hadiah yang dijanjikan dan 

menarik dari pada langsung menerima hadiah tetapi tidak menarik. Hadiah yang sangat 

menarik akan meningkatkan motivasi belajar anak atau paling tidak mempertahankannya agar 

pada waktu yang akan datang anak masih boleh menerima hadiah.  Sedangkan menurut 

Schaefer mengemukakan bahwasannya penghargaan dalam bentuk hadiah disamping memberi 

motivasi juga akan meningkatkan rasa percaya diri anak (Ramayulis, 2013). Dengan hadiah 

yang diterima, anak merasa yakin dan percaya diri terhadap semua perbuatan yang 

dilakukannya. Ia tidak ragu-ragu, bimbang, dan merasa aman terhadap perilakunya sendiri.  

Jadi dapat disimpulkan bahwa reward adalah suatu cara yang dilakukan oleh seseorang 

untuk memberikan suatu penghargaan kepada seseorang karena sudah mengerjakan suatu hal 

yang benar, sehingga seseorang itu bisa semangat lagi dalam mengerjakan tugas tersebut.  

Pendidikan menurut bahasa (etimologi)berasal dari kata“didik”dengan 

berawalan“pe”dan akhiran“an”, mengandung arti “perbuatan”. Kata pendidikan juga berasal 

dari Yunani yaitu paedagogos yang berarti pergaulan dengan anak-anak.Dalam bahasa Inggris 

kata pendidikan disebut dengan education yang berarti pengembangan atau bimbingan  

Sedangkan menurut istilah (terminologyy)banyak sekali istilah pendidikan yang 

dikemukakanoleh para tokoh Pendidikan (Ramayulis, 2013). Menurut Ahmad D. Marimba 

pendidikan adalah bimbingan atau pimpinan secara sadar oleh si pendidik terhadap 

perkembangan jasmani dan rohani si terdidik menuju terbentuknya kepribadian yang 

utama.Marimba menekankan pengertian pendidikan pada pengembangan jasmani maupun 

rohani menuju kesempurnaannya, sehingga terbina kepribadian utama, suatu kepribadian yang 
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seluruh aspeknya sempurna dan seimbang.Untuk menwujudkan kesempurnaan tersebut 

dibutuhkan bimbingan yang serius dan sistematis dari pendidik.  

 

METODE 

 Jenis Penelitian ini Adalah penelitian perpustakaan dengan menggunakan metode 

maudhu’i dalam mengkaji ayat-ayat al-Qur’an berkenaan dengan reward dalam mendidik. 

Penelitian kepustakaan atau disebut juga Library Research adalah suatu jenis penelitian yang 

membatasi kegiatannya hanya pada bahan-bahan koleksi perpustakaan dan studi dokumentasi 

(Iqbal Hasan, 2002). Sumber data penelitian ini sumber primer dengan kajian kitab al-Qur’an 

dan beberapa kitab tafsir, sewdngkan sekunder berupa berupa buku-buku, makalah, arsip, 

dokumen. Teknik Pengumpulan data dengan mengumpulkan ayat-ayat al-Qur’an yang 

berkaitan dengan hukuman dalam mendidik dengan memeriksa ayat-ayat dalam al-Qur’an. 

Pembahasan 

Syari’at islam pun ditetapkan untuk menjaga dan memelihara agama, jiwa, keturunan, 

akal dan harta yang merupakan lima perkara yang mendesak pada kehidupan manusia. 

Sehingga setiap orang yang mengerjakan apa yang telah d perintahkan harus mendapat 

ganjaran yang ditetapkan oleh syari’at yang disesuaikan dengan perbuatan tersebut (Huston 

Smith, 1996). Maka dari itu kita harus mengetahui terlebih dahulu yang dimaksud dengan kata 

reward didalam Al-Quran. adapun  reward dalam Al-Quran adalah sebagai berikut: 

1. Tsawab adalah tsawab secara etimologi, berupa ganjaran yang berasal dari kata ganjar yang 

berarti memberi hadiah atau upah. Ganjaran pada dasarnya adalah perlakuan 

menyenangkan yang diterima seseorang sebagai konsekuensi logis dari perbuatan baik 

(amal shaleh) atau prestasi terbaik yang berhasil ditampilkan atau diraihnya (Abi al-Fadhl 

Jamal al-Dīn,2016). Salah satu istilah yang selalu digunakan Allah SWT untuk 

menggambarkan ganjaran atas amal kebaikan adalah tsawab, dalam al-Aqur’an kata tswab 

disebutkan 28 kali dalam al-Qur’an 

NO. SURAT AYAT 

1.  Al-Baqarah:103 
بهَُمُُ  فأَثَََٰ

ُخَيْرٌُ هِّ ُالـلَـّ ندِّ نُْعِّ  لمََثوُبَةٌُم ِّ

2.   Āli Imrān:195 ُِّه ُالـلَـّ ندِّ نُْعِّ  ثوََاباًُم ِّ

3.   Āli Imrān:148 َهُُثوََابَُٱلدُّنْيا هُمُُالـلَـّ  فـََٔاتىََٰ

4.   Āli Imrān:145 َُين رِّ كِّ ىُٱلشََّٰ نْهَاُوَسَنَجْزِّ رَةُِّنؤُْتِّهّۦُِمِّ دُْثوََابَُٱلَْْخِّ  وَمَنُيرُِّ

5.   Āli Imrān:145 ُنْهَا دُْثوََابَُٱلدُّنْياَُنؤُْتِّهّۦُِمِّ لًًُوَمَنُيرُِّ ؤَجَّ باًُمُّ تََٰ  كِّ

6.   Āli Imrān:148 َُنِّين ُٱلْمُحْسِّ بُّ هُُيحُِّ رَةُِّوَالـلَـّ  وَحُسْنَُثوََابُِّٱلَْْخِّ
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7.   Āli Imrān:153 ُُْمَاُفاَتكَُم ُل ِّكَيْلًَُتحَْزَنوُاُ۟عَلىََٰ اُبِّغمَ ٍّ بكَُمُْغَم ًّۢ  فأَثَََٰ

8.   Āli Imrān:195 ُِّندهَُۥُحُسْنُُٱلثَّوَاب هُُعِّ  وَالـلَـّ

9.   Āli Imrān:195 ُِّندهَُۥُحُسْنُُٱلثَّوَاب هُُعِّ  وَالـلَـّ

10.  An-Nisa’:134 َُيدُُثوََابَُٱلدُّنْيا نُكَانَُيرُِّ  مَّ

11.  An-Nisa’:134 ُِّرَة ُثوََابُُٱلدُّنْياَُوَٱلَْْخِّ هِّ ندَُالـلَـّ  فعَِّ

12.  Al-Ma’idah:60 ُِّبَُعَلَيْه هُُوَغَضِّ ُمَنُلَّعَنَهُُالـلَـّ هِّ ندَُالـلَـّ لِّكَُمَثوُبَةًُعِّ نُذََٰ  م ِّ

13.  Al-Ma’idah:85 ُُر نُتحَْتِّهَاُٱلْْنَْهََٰ ىُمِّ ُتجَْرِّ تٍّ هُُبِّمَاُقاَلوُاُ۟جَنََّٰ بهَُمُُالـلَـّ  فأَثَََٰ

14.   Al-Kahf:31 ٍُُّوَإِّسْتبَْرَق نُسُندسٍُّ  وَيلَْبَسُونَُثِّياَباًُخُضْرًاُم ِّ

15.   Al-Kahf:31 ًُنِّعْمَُٱلثَّوَابُُوَحَسُنَتُْمُرْتفَقَا  ـِّينَُفِّيهَاُعَلىَُٱلْْرََائِّٓكِّ تَّكِّ  مُّ

16.   Al-Kahf:46 ًًُندَُرَب ِّكَُثوََاباًُوَخَيْرٌُأمََل تُُخَيْرٌُعِّ لِّحََٰ تُُٱلصََّٰ يََٰ قِّ  وَٱلْبََٰ

17.   Al-Kahf:44 ًهُوَُخَيْرٌُثوََاباًُوَخَيْرٌُعُقْبا 

18.  An-Nur:60 ٍُّينَة ُبِّزِّ تٍٍّۭ جََٰ ُغَيْرَُمُتبََر ِّ ُجُناَحٌُأنَُيَضَعْنَُثِّياَبهَُنَّ نَّ  فلََيْسَُعَلَيْهِّ

19.  Al-Insan:21 ٌُُخُضْرٌُوَإِّسْتبَْرَق لِّيهَُمُْثِّياَبُُسُندسٍُّ  عََٰ

20.  Al-Hajj:19 ٍُّنُنَّار عَتُْلهَُمُْثِّياَبٌُم ِّ ينَُكَفَرُواُ۟قطُ ِّ  فٱَلَّذِّ

21.  Nūh:7 واُ۟وَٱسْتكَْبَرُواُ۟ٱسْتِّكْباَرًا  وَٱسْتغَْشَوْاُ۟ثِّياَبهَُمُْوَأصََرُّ
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22.  Maryam:76 رَد ا ندَُرَب ِّكَُثوََاباًُوَخَيْرٌُمَّ تُُخَيْرٌُعِّ لِّحََٰ  ٱلصََّٰ

23.  Al-Mutaffifin:36 َُبَُٱلْكُفَّارُُمَاُكَانوُاُ۟يفَْعلَوُن ِّ  هَلُْثوُ 

24.  Al-Fath:18 ًيبا بهَُمُْفَتْحًاُقَرِّ مُْوَأثَََٰ ينَةَُعَلَيْهِّ  فأَنَزَلَُٱلسَّكِّ

25.  Al-Muddassir:4 ُْر  وَثِّياَبكََُفَطَه ِّ

26.  An-Nur:58 ُِّيرَة نَُٱلظَّهِّ ينَُتضََعوُنَُثِّياَبكَُمُم ِّ ُوَحِّ ٱلْفَجْرِّ ةُِّ ُصَلَوَٰ نُقَبْلِّ  م ِّ

27.  Hud:5 َُونَُوَمَاُيعُْلِّنوُن رُّ ينَُيَسْتغَْشُونَُثِّياَبهَُمُْيعَْلمَُُمَاُيسُِّ  ألََُْحِّ

28.  Al-Qasas:80 َُهُِّخَيْرٌُل ِّمَنُْءَامَن  وَيْلكَُمُْثوََابُُالـلَـّ

 

2. jaza’  yang memiliki arti upah, imbalan ataupun balasan. Sedangkan menurut istilah yaitu 

balasan bagi kebaikan yang dikerjakan dan hukuman bagi keburukan yang dikerjakan. 

Jaza’ adalah balasan yang setimpal (yaitu) jika (perbuatannya) baik, maka balasannya pun 

baik, dan jika (perbuataannya) jahat maka balasannya jahat pula . Dalam al-Qur’an kata 

jaza’ disebutkan sebanyak 118 kali 

 

NO SURAT AYAT 

1.  Al-Baqarah:48 ُشَيْـًٔا ىُنفَْسٌُعَنُنَّفْسٍّ ُتجَْزِّ  وَٱتَّقوُاُ۟يَوْمًاُلَّْ

2.  Al-Baqarah:123 ُشَيْـًٔا ىُنفَْسٌُعَنُنَّفْسٍّ ُتجَْزِّ  وَٱتَّقوُاُ۟يَوْمًاُلَّْ

3.  Al-Baqarah:191 َُين فِّرِّ لِّكَُجَزَاءُُٓٱلْكََٰ تلَوُكُمُْفٱَقْتلُوُهمُُْكَذََٰ  فإَِّنُقََٰ

4.  Al-Baqarah:85 َةُِّٱلدُّنْيا زْىٌُفِّىُٱلْحَيَوَٰ ُخِّ نكُمُْإِّلَّْ لِّكَُمِّ  فمََاُجَزَاءُُٓمَنُيفَْعَلُُذََٰ

5.   Āli Imrān:87 ُِّه مُْلعَْنَةَُالـلَـّ ُعَلَيْهِّ ئِّكَُجَزَاؤُٓهمُُْأنََّ
ٓ  أوُ۟لََٰ

6.   Āli Imrān:136 ُْم ب ِّهِّ نُرَّ غْفِّرَةٌُم ِّ ئِّكَُجَزَاؤُٓهمُُمَّ
ٓ  أوُ۟لََٰ

7.   Āli Imrān:145 َُين رِّ كِّ ىُٱلشََّٰ نْهَاُوَسَنَجْزِّ رَةُِّنؤُْتِّهّۦُِمِّ دُْثوََابَُٱلَْْخِّ  وَمَنُيرُِّ

8.   Āli Imrān:144 َُين رِّ كِّ هُُٱلشََّٰ ىُالـلَـّ  شَيْـًٔاُوَسَيَجْزِّ
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9.  An-Nisa’:123 ِمَنُيعَْمَلُْسُوٓءًاُيجُْزَُبِّهّۦ 

10.  Al-Ma’idah:95 َُِّنَُٱلنَّعم ثْلُُمَاُقَتلََُمِّ داًُفَجَزَاءٌُٓم ِّ تعَمَ ِّ نكُمُمُّ  وَمَنُقَتلََهُۥُمِّ

11.  Al-Ma’idah:38 ُِّه نَُالـلَـّ لًًُم ِّ ُبِّمَاُكَسَباَُنكَََٰ  جَزَاءًًّٓۢ

12.  Al-Ma’idah:33 هَُوَرَسُولَهُُۥ بوُنَُالـلَـّ ينَُيحَُارِّ ؤُاُ۟ٱلَّذِّ ٓ  إِّنَّمَاُجَزََٰ

13.  Al-An’am:160 ُثلْهََا ُمِّ ُإِّلَّْ ٓ ُفلًََُيجُْزَىَٰ ي ِّئةَِّ  وَمَنُجَاءَُٓبِّٱلسَّ

14.  Al-An’am:93 ُِّه ُبِّمَاُكُنتمُُْتقَوُلوُنَُعَلىَُالـلَـّ  ٱلْيَوْمَُتجُْزَوْنَُعَذاَبَُٱلْهُونِّ

15.  Al-An’am:157 َُفوُن تِّناَُسُوٓءَُٱلْعذَاَبُِّبِّمَاُكَانوُاُ۟يَصْدِّ فوُنَُعَنُْءَايََٰ ينَُيَصْدِّ ىُٱلَّذِّ  سَنَجْزِّ

16.  Al-An’am:138 َُمُبِّمَاُكَانوُاُ۟يفَْترَُون يهِّ ُسَيَجْزِّ  ٱفْتِّرَاءًُٓعَلَيْهِّ

17.  Al-An’am:139 ٌُيمٌُعَلِّيم مُْوَصْفهَُمُْإِّنَّهُۥُحَكِّ يهِّ ُشُرَكَاءُُٓسَيَجْزِّ  فهَُمُْفِّيهِّ

18.  Al-An’am:120 َُفوُن ثمَُْسَيجُْزَوْنَُبِّمَاُكَانوُاُ۟يقَْترَِّ بوُنَُٱلِّْْ ينَُيكَْسِّ ُٱلَّذِّ  إِّنَّ

19.  Al-A'raaf:41 َُين لِّمِّ
ىُٱلظََّٰ لِّكَُنَجْزِّ  وَكَذََٰ

20.  Al-A'raaf:180 َُسَيجُْزَوْنَُمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن 

21.  Al-A'raaf:40 َُين مِّ ىُٱلْمُجْرِّ لِّكَُنَجْزِّ ُوَكَذََٰ ياَطِّ ُٱلْخِّ ُيلَِّجَُٱلْجَمَلُُفِّىُسَم ِّ  حَتَّىَٰ

22.  An-Naba’:26 ًُفاَقا  جَزَاءًُٓوِّ

23.  At-Taubah:82 َُبوُن ُبِّمَاُكَانوُاُ۟يكَْسِّ  جَزَاءًًّٓۢ

24.  At-Taubah:95 َُبوُن ُبِّمَاُكَانوُاُ۟يكَْسِّ  جَزَاءًًّٓۢ

25.  Al-Waqi’ah:24 َُُبِّمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن  جَزَاءًًّٓۢ

26.  Al-Isra’:63 ُوْفوُرًا ُجَهَنَّمَُجَزَاؤُٓكُمُْجَزَاءًُٓمَّ  فإَِّنَّ

27.  Al-Ahqaf:14 َُُبِّمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن  جَزَاءًًّٓۢ

28.  Al-Mu’min:28 َُتِّناَُيَجْحَدوُن َٔايََٰ ُبِّمَاُكَانوُاُ۟بّـِ  جَزَاءًًّٓۢ

29.  As-Sajdah:17 َُُبِّمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن ُجَزَاءًًّٓۢ  أعَْينٍُّ

30.  Yunus:27 ُثلِّْهَا ُبِّمِّ ُجَزَاءُُٓسَي ِّئةٍٍَّۭ َٔاتِّ ي ّـِ ينَُكَسَبوُاُ۟ٱلسَّ  وَٱلَّذِّ

31.  At-Taubah:26 َُين فِّرِّ لِّكَُجَزَاءُُٓٱلْكََٰ  وَذََٰ

32.  Yusuf:25 ُمَاُجَزَاءُُٓمَنُْأرََادَُبِّأهَْلِّكَُسُوٓءًا 
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33.  Al-Ma’idah:85 َُنِّين لِّكَُجَزَاءُُٓٱلْمُحْسِّ ينَُفِّيهَاُوَذََٰ لِّدِّ  خََٰ

34.  Ta Ha:76 َُٰلِّكَُجَزَاءُُٓمَنُتزََكَّى ينَُفِّيهَاُوَذََٰ لِّدِّ  خََٰ

35.  Saba':37 ُ۟لوُا ُبِّمَاُعَمِّ عْفِّ ئِّكَُلهَُمُْجَزَاءُُٓٱلض ِّ
ٓ  فأَوُ۟لََٰ

36.  At-Tur:16 َُإِّنَّمَاُتجُْزَوْنَُمَاُكُنتمُُْتعَْمَلوُن 

37.  Az-Zumar:34 َُنِّين لِّكَُجَزَاءُُٓٱلْمُحْسِّ مُْذََٰ ندَُرَب ِّهِّ اُيَشَاءُٓونَُعِّ  لهَُمُمَّ

38.  Al-Jasiyah:28 َُبِّهَاُٱلْيَوْمَُتجُْزَوْنَُمَاُكُنتمُُْتعَْمَلوُن تََٰ ُكِّ ُإِّلىََٰ ٓ  تدُعَْىَٰ

39.  Al-Mu’min:28 ُُُٱلنَّار هِّ ُالـلَـّ لِّكَُجَزَاءُُٓأعَْداَءِّٓ  ذََٰ

40.  Ar-Rahman:60 ُُن حْسََٰ ُٱلِّْْ ُإِّلَّْ نِّ حْسََٰ  هَلُْجَزَاءُُٓٱلِّْْ

41.  Al-Isra’:63 ُوْفوُرًا ُجَهَنَّمَُجَزَاؤُٓكُمُْجَزَاءًُٓمَّ  فإَِّنَّ

42.  Al-Mu’min:17 ُُْبِّمَاُكَسَبَت ُنفَْسٍٍّۭ ُكُلُّ  ٱلْيَوْمَُتجُْزَىَٰ

43.  Al-Isra’:98 َُتِّنا َٔايََٰ لِّكَُجَزَاؤُٓهمُُبِّأنََّهُمُْكَفَرُواُ۟بّـِ  ذََٰ

44.   Al-Kahf:106 ُ۟لِّكَُجَزَاؤُٓهمُُْجَهَنَّمُُبِّمَاُكَفَرُوا  ذََٰ

45.  Al-Baiyinah:8 ٍُّْتُُعَدن مُْجَنََّٰ ندَُرَب ِّهِّ  جَزَاؤُٓهمُُْعِّ

46.  At-Tahrim:7 َُإِّنَّمَاُتجُْزَوْنَُمَاُكُنتمُُْتعَْمَلوُن 

47.  Al-Mu’minun:111 َُإِّن ِّىُجَزَيْتهُُمُُٱلْيَوْمَُبِّمَاُصَبَرُوٓاُ۟أنََّهُمُْهُمُُٱلْفاَئِّٓزُون 

48.  Al-An’am:146 َُقوُن دِّ مُْوَإِّنَّاُلَصََٰ هُمُبِّبغَْيِّهِّ لِّكَُجَزَيْنََٰ  ذََٰ

49.  Saba':17 َُُٱلْكَفوُر ىُٓإِّلَّْ زِّ هُمُبِّمَاُكَفَرُواُ۟وَهَلُْنجََُٰ لِّكَُجَزَيْنََٰ  ذََٰ

50.  Al-Hasyr:17 َُين لِّمِّ
ؤُاُ۟ٱلظََّٰ ٓ لِّكَُجَزََٰ ُفِّيهَاُوَذََٰ لِّديَْنِّ  خََٰ

51.  An-Naba’:36 ًسَابا ب ِّكَُعَطَاءًُٓحِّ نُرَّ  جَزَاءًُٓم ِّ

52.  Al-Ma’idah:29 َُين لِّمِّ
ؤُاُ۟ٱلظََّٰ ٓ لِّكَُجَزََٰ ُوَذََٰ بُِّٱلنَّارِّ نُْأصَْحََٰ  فَتكَُونَُمِّ

53.  Yusuf:75 َُين لِّمِّ
ىُٱلظََّٰ لِّكَُنَجْزِّ ؤُهُۥُكَذََٰ

ٓ  فهَُوَُجَزََٰ

54.  Yusuf:75 ِدَُفِّىُرَحْلِّهّۦ ؤُهُۥُمَنُوُجِّ
ٓ  قاَلوُاُ۟جَزََٰ

55.  Yusuf:74 َُبِّين ذِّ ؤُهُٓۥُإِّنُكُنتمُُْكََٰ
ٓ  قاَلوُاُ۟فمََاُجَزََٰ

56.  Al-Lail:19 َُُٰٓتجُْزَى نُن ِّعْمَةٍّ ندهَُۥُمِّ ُعِّ حََدٍّ  وَمَاُلِّْ
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57.  Luqman:33 ُهّۦُِشَيْـًٔا ُعَنُوَالِّدِّ هّۦُِوَلَُْمَوْلوُدٌُهُوَُجَازٍّ  وَالِّدٌُعَنُوَلدَِّ

58.  Al-Qamar:14 َُىُبِّأعَْينُِّناَُجَزَاءًُٓل ِّمَنُكَانَُكُفِّر  تجَْرِّ

59.  Al-Insan:9 ُنكُمُْجَزَاءًُٓوَلَُْشُكُورًا يدُُمِّ  لَُْنرُِّ

60.  Al-Furqon:15 ُيرًا  ٱلْمُتَّقوُنَُكَانَتُْلهَُمُْجَزَاءًُٓوَمَصِّ

61.  An-Naml:90 َُُمَاُكُنتمُُْتعَْمَلوُن  هَلُْتجُْزَوْنَُإِّلَّْ

62.  An-Nisa’:93 ُلِّداًُفِّيهَا داًُفَجَزَاؤُٓهُۥُجَهَنَّمُُخََٰ تعَمَ ِّ ناًُمُّ  وَمَنُيقَْتلُُْمُؤْمِّ

63.  Ta Ha:15 ََُُٰبِّمَاُتسَْعى ُنفَْسٍٍّۭ ُكُلُّ  لِّتجُْزَىَٰ

64.  Ibrahim:51 ُْاُكَسَبَت ُمَّ ُنفَْسٍّ هُُكُلَّ ىَُالـلَـّ  لِّيَجْزِّ

65.  Al-Jasiyah:14 َُبوُن اُبِّمَاُكَانوُاُ۟يكَْسِّ ىَُقوَْمًًّۢ  لِّيَجْزِّ

66.  An-Najm:31 ُ۟لوُا ـُٔواُ۟بِّمَاُعَمِّ
ٓ ينَُأسَََٰ ىَُٱلَّذِّ  لِّيَجْزِّ

67.  Ar-Ruum:45 ُٓ نُفَضْلِّهّۦِ ُمِّ تِّ لِّحََٰ لوُاُ۟ٱلصََّٰ ينَُءَامَنوُاُ۟وَعَمِّ ىَُٱلَّذِّ  لِّيَجْزِّ

68.  Yunus:4 ُ۟ينَُءَامَنوُا ىَُٱلَّذِّ يدهُُۥُلِّيَجْزِّ  إِّنَّهُۥُيَبْدؤَُاُ۟ٱلْخَلْقَُثمَُُّيعُِّ

69.  Al-Qasas:25 َُيكََُأجَْرَُمَاُسَقَيْتَُلَنا  لِّيَجْزِّ

70.  At-Taubah:121 َُهُُأحَْسَنَُمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن يهَُمُُالـلَـّ  لِّيَجْزِّ

71.  An-Nur:38 ِنُفَضْلِّهّۦ يدهَمُُم ِّ لوُاُ۟وَيَزِّ هُُأحَْسَنَُمَاُعَمِّ يهَُمُُالـلَـّ  لِّيَجْزِّ

72.  Al-Ahzab:24 َُٓفِّقِّينَُإِّنُشَاء بَُٱلْمُنََٰ مُْوَيعُذَ ِّ دْقِّهِّ قِّينَُبِّصِّ دِّ هُُٱلصََّٰ ىَُالـلَـّ  ل ِّيَجْزِّ

73.  Saba':4 ُِّت لِّحََٰ لوُاُ۟ٱلصََّٰ ينَُءَامَنوُاُ۟وَعَمِّ ىَُٱلَّذِّ  ل ِّيَجْزِّ

74.  As-Saffat:121 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ  إِّنَّاُكَذََٰ

75.  As-Saffat:131 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ  إِّنَّاُكَذََٰ

76.  Al-Qamar:35 َُىُمَنُشَكَر لِّكَُنَجْزِّ ناَُكَذََٰ ندِّ نُْعِّ  ن ِّعْمَةًُم ِّ

77.  Al-Anbiyaa':29 َُين لِّمِّ
ىُٱلظََّٰ لِّكَُنَجْزِّ ُجَهَنَّمَُكَذََٰ يهِّ لِّكَُنَجْزِّ  فذَََٰ

78.  As-Saffat:105 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ ءْيآَُإِّنَّاُكَذََٰ  قدَُْصَدَّقْتَُٱلرُّ

79.  Ta Ha:127 ُِرَب ِّهّۦ تِّ َٔايََٰ ُبّـِ نًّۢ ىُمَنُْأسَْرَفَُوَلمَُْيؤُْمِّ لِّكَُنَجْزِّ  وَكَذََٰ

80.  Al-Ahqaf:25 َُين مِّ ىُٱلْقَوْمَُٱلْمُجْرِّ لِّكَُنَجْزِّ  كَذََٰ
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81.  Yusuf:22 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ  وَكَذََٰ

82.  As-Saffat:110 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ  كَذََٰ

83.  Al-A'raaf:152 َُين ىُٱلْمُفْترَِّ لِّكَُنَجْزِّ ةُِّٱلدُّنْياَُوَكَذََٰ لَّةٌُفِّىُٱلْحَيَوَٰ  وَذِّ

84.  Al-Mursalaat:44 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ  إِّنَّاُكَذََٰ

85.  Al-An’am:84 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ رُونَُوَكَذََٰ ُوَهََٰ  وَأيَُّوبَُوَيوُسُفَُوَمُوسَىَٰ

86.  Yunus:13 َُين مِّ ىُٱلْقَوْمَُٱلْمُجْرِّ لِّكَُنَجْزِّ نوُاُ۟كَذََٰ  وَمَاُكَانوُاُ۟لِّيؤُْمِّ

87.  Al-Insan:22 ُشْكُورًا ذاَُكَانَُلكَُمُْجَزَاءًُٓوَكَانَُسَعْيكُُمُمَّ ُهََٰ  إِّنَّ

88.  Faathir:36 ٍُُّكَفوُر ىُكُلَّ لِّكَُنَجْزِّ  كَذََٰ

89.  Al-Qasas:14 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ لْمًاُوَكَذََٰ هُُحُكْمًاُوَعِّ  ءَاتيَْنََٰ

90.   Al-Kahf:88 ناَُيسُْرًا نُْأمَْرِّ ُوَسَنقَوُلُُلهَُۥُمِّ  فلََهُۥُجَزَاءًُٓٱلْحُسْنىََٰ

91.  As-Saffat:80 َُنِّين ىُٱلْمُحْسِّ لِّكَُنَجْزِّ  إِّنَّاُكَذََٰ

92.  Yusuf:75 َُين لِّمِّ
ىُٱلظََّٰ لِّكَُنَجْزِّ ؤُهُۥُكَذََٰ

ٓ  فهَُوَُجَزََٰ

93.  Al-Anbiyaa':29 َُين لِّمِّ
ىُٱلظََّٰ لِّكَُنَجْزِّ ُجَهَنَّمَُكَذََٰ يهِّ لِّكَُنَجْزِّ  فذَََٰ

94.  Saba':17 َُُٱلْكَفوُر ىُٓإِّلَّْ زِّ هُمُبِّمَاُكَفَرُواُ۟وَهَلُْنجََُٰ لِّكَُجَزَيْنََٰ  ذََٰ

95.  Al-Insan:12 يرًا هُمُبِّمَاُصَبَرُواُ۟جَنَّةًُوَحَرِّ  وَجَزَىَٰ

96.  Asy-Syuura:40 ثلْهَُا ُسَي ِّئةٌَُم ِّ ؤُاُ۟سَي ِّئةٍَّ ٓ  وَجَزََٰ

97.  Yunus:52 َُبوُن ُبِّمَاُكُنتمُُْتكَْسِّ  هَلُْتجُْزَوْنَُإِّلَّْ

98.  Al-Ahqaf:20 ُِّفٱَلْيَوْمَُتجُْزَوْنَُعَذاَبَُٱلْهُون 

99.  An-Nahl:96 َُُمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن ينَُصَبَرُوٓاُ۟أجَْرَهمُُبِّأحَْسَنِّ ُٱلَّذِّ ينََّ  وَلَنَجْزِّ

100.  Al-’Ankabut:7 َُىُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن يَنَّهُمُْأحَْسَنَُٱلَّذِّ  وَلَنَجْزِّ

101.  An-Nahl:97 َُُمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن يَنَّهُمُْأجَْرَهمُُبِّأحَْسَنِّ  وَلَنَجْزِّ

102.  Fush Shilat:27 َُىُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن يَنَّهُمُْأسَْوَأَُٱلَّذِّ  وَلَنَجْزِّ

103.  Al-Jasiyah:22 َُُبِّمَاُكَسَبَتُْوَهمُُْلَُْيظُْلمَُون ُنفَْسٍٍّۭ ُكُلُّ  وَلِّتجُْزَىَٰ

104.  An-Najm:31 َُينَُأحَْسَنوُاُ۟بِّٱلْحُسْنى ىَُٱلَّذِّ  وَيَجْزِّ
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105.  Az-Zumar:35 َُُٱلَّذِّىُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن يهَُمُْأجَْرَهمُُبِّأحَْسَنِّ  وَيَجْزِّ

106.  Yusuf:88 َُقِّين ىُٱلْمُتصََد ِّ هَُيَجْزِّ ُالـلَـّ  وَتصََدَّقُْعَلَيْنآَُإِّنَّ

107.  An-Nahl:31 َُهُُٱلْمُتَّقِّين ىُالـلَـّ لِّكَُيَجْزِّ  فِّيهَاُمَاُيَشَاءُٓونَُكَذََٰ

108.  Luqman:33 ُى ُيَجْزِّ أٓيَُّهَاُٱلنَّاسُُٱتَّقوُاُ۟رَبَّكُمُْوَٱخْشَوْاُ۟يَوْمًاُلَّْ  يََٰ

109.  As-Saffat:39 َُُمَاُكُنتمُُْتعَْمَلوُن  وَمَاُتجُْزَوْنَُإِّلَّْ

110.  Al-Furqon:75 ُ۟ئِّكَُيجُْزَوْنَُٱلْغرُْفةََُبِّمَاُصَبَرُوا
ٓ  أوُ۟لََٰ

111.  Al-A'raaf:147 َُُمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن  هَلُْيجُْزَوْنَُإِّلَّْ

112.  Saba':33 َُُمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن ينَُٱسْتكَْبَرُواُ۟هَلُْيجُْزَوْنَُإِّلَّْ فوُاُ۟لِّلَّذِّ ينَُٱسْتضُْعِّ  وَقاَلَُٱلَّذِّ

113.  Al-Qasas:84 َُِّٔات ي ّـِ لوُاُ۟ٱلسَّ ينَُعَمِّ ُفلًََُيجُْزَىُٱلَّذِّ ي ِّئةَِّ  وَمَنُجَاءَُٓبِّٱلسَّ

114.  An-Najm:41 ََُٰهُُٱلْجَزَاءَُٓٱلْْوَْفى  ثمَُُّيجُْزَىَٰ

115.  Yasin:54 َُُمَاُكُنتمُُْتعَْمَلوُن  وَلَُْتجُْزَوْنَُإِّلَّْ

116.    

117.  Al-Mu’min:40 ثلْهََا ُمِّ ُإِّلَّْ ٓ لَُسَي ِّئةًَُفلًََُيجُْزَىَٰ  مَنُْعَمِّ

118.  An-Najm:41 ََُٰهُُٱلْجَزَاءَُٓٱلْْوَْفى  ثمَُُّيجُْزَىَٰ

 

3. ‘ajr Secara etimologi  berarti memberi hadiah atau upah. Sedangkan menurut terminologi 

bermakna yaitu berarti balasan atas suatu perbuatan dan upah yang diberikan sebagai 

ganjaran dari suatu perbuatan. penyebutan lafaz ‘ajr terdapat variasi katanya yaitu, ‘ajru, 

‘ajrun, ‘ajrin, ‘ajra, ‘ajran, ‘ajruhu, ‘ajrahu, ‘ajrahā, ‘ajrahum, ‘ajruhum, ‘ajrī, ujūrakum, 

ujūrahum dan ujurahunna. Penulis temukan lafaz ‘ajr dengan bentuk yang berbeda-beda 

dalam al-Qur’an terdiri dari 109 kali dalam al-Qu’an, 

NO SURAT AYAT 

1.  Al-Baqarah:274 ُْم ندَُرَب ِّهِّ اُوَعَلًَنِّيَةًُفلَهَُمُْأجَْرُهمُُْعِّ ر   سِّ

2.  Al-Baqarah:262 ُْم ندَُرَب ِّهِّ  وَلَُْٓأذَىًُلَّهُمُْأجَْرُهمُُْعِّ

3.  Al-Baqarah:277 ُْم ندَُرَب ِّهِّ ةَُلهَُمُْأجَْرُهمُُْعِّ كَوَٰ ةَُوَءَاتوَُاُ۟ٱلزَّ لَوَٰ  وَأقَاَمُواُ۟ٱلصَّ

4.  Al-Baqarah:62 ُْم ندَُرَب ِّهِّ  فلَهَُمُْأجَْرُهمُُْعِّ

5.   Āli Imrān:171 َُنِّين يعُُأجَْرَُٱلْمُؤْمِّ هَُلَُْيضُِّ ُالـلَـّ  وَأنََّ
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6.   Āli Imrān:185 ُِّمَة يََٰ  وَإِّنَّمَاُتوَُفَّوْنَُأجُُورَكُمُْيَوْمَُٱلْقِّ

7.  An-Nisa’:114 ُِّيمًاُُ   فَسَوْفَُنؤُْتِّيه  أجَْرًاُعَظِّ

8.  An-Nisa’:146 يمًا نِّينَُأجَْرًاُعَظِّ هُُٱلْمُؤْمِّ ُالـلَـّ  وَسَوْفَُيؤُْتِّ

9.  An-Nisa’:162 يمًا مُْأجَْرًاُعَظِّ ئِّكَُسَنؤُْتِّيهِّ
ٓ  أوُ۟لََٰ

10.  An-Nisa’:67 يمًا نُلَّدنَُّآُأجَْرًاُعَظِّ هُمُم ِّ ءَاتيَْنََٰ  وَإِّذاًُلَّ

11.  An-Nisa’:40 ُيمًا نُلَّدنُْهُُأجَْرًاُعَظِّ ُمِّ  وَيؤُْتِّ

12.  An-Nisa’:74 ُيمًا ُأجَْرًاُعَظِّ  فَسَوْفَُنؤُْتِّيهِّ

13.  An-Nisa’:100 ُِّه كْهُُٱلْمَوْتُُفقَدَُْوَقعََُأجَْرُهُۥُعَلىَُالـلَـّ  ثمَُُّيدُْرِّ

14.  An-Nisa’:95 يمًا ينَُأجَْرًاُعَظِّ دِّ عِّ ينَُعَلىَُٱلْقََٰ دِّ هِّ  ٱلْمُجََٰ

15.  An-Nisa’:173 ِنُفَضْلِّهّۦ يدهُمُُم ِّ مُْأجُُورَهمُُْوَيَزِّ  فَيوَُف ِّيهِّ

16.  An-Nisa’:24 ُْيضَةًُوَلَُْجُناَحَُعَلَيْكُم ُفَرِّ ُأجُُورَهنَُّ  فـََٔاتوُهنَُّ

17.  An-Nisa’:25 ُُِّبِّٱلْمَعْرُوف ُأجُُورَهنَُّ ُوَءَاتوُهنَُّ نَّ ُأهَْلِّهِّ ُبِّإِّذنِّْ حُوهنَُّ  فٱَنكِّ

18.  Al-An’am:90 

ينَُمَعكََُ نَُٱلَّذِّ  وَنِّصْفَهُۥُوَثلُثُهَُۥُوَطَائِّٓفةٌَُم ِّ

ُأجَْرًاُ ُٓأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ  قلُُلَّْ

19.  At-Taubah:22 ٌُيم ندهَُٓۥُأجَْرٌُعَظِّ هَُعِّ ُالـلَـّ  إِّنَّ

20.  Yunus:72 ُِّه ُعَلىَُالـلَـّ ىَُإِّلَّْ  إِّنُْأجَْرِّ

21.  Yusuf:57 َُينَُءَامَنوُاُ۟وَكَانوُاُ۟يَتَّقوُن رَةُِّخَيْرٌُل ِّلَّذِّ  وَلَْجَْرُُٱلْْخَِّ

22.  Yusuf:56 َُنِّين يعُُأجَْرَُٱلْمُحْسِّ يبُُبِّرَحْمَتِّناَُمَنُنَّشَاءُُٓوَلَُْنضُِّ  نصُِّ

23.  An-Nahl:41 ُ۟رَةُِّأكَْبَرُُلَوُْكَانوُا ئنََّهُمُْفِّىُٱلدُّنْياَُحَسَنَةًُوَلَْجَْرُُٱلْْخَِّ ِّ  يعَْلمَُونَُ لَنبَُو 

24.  At-Tur:40 َُثقْلَوُن ُمُّ غْرَمٍّ نُمَّ  أمَُْتسَْـَٔلهُُمُْأجَْرًاُفهَُمُم ِّ

25.  Al-Anfaal:28 ٌُيم ندهَُٓۥُأجَْرٌُعَظِّ هَُعِّ ُالـلَـّ  وَأنََّ

26.  At-Tin:6 ٍُُّفلَهَُمُْأجَْرٌُغَيْرُُمَمْنوُن تِّ لِّحََٰ لوُاُ۟ٱلصََّٰ ينَُءَامَنوُاُ۟وَعَمِّ ُٱلَّذِّ  إِّلَّْ
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27.  Al-Hadiid:11 ٌُيم فَهُۥُلَهُۥُوَلَهُٓۥُأجَْرٌُكَرِّ عِّ  فَيضََُٰ

28.   Āli Imrān:172 ٌُيم  وَٱتَّقَوْاُ۟أجَْرٌُعَظِّ

29.  At-Tagabun:15 ٌُيم ندهَُٓۥُأجَْرٌُعَظِّ هُُعِّ دكُُمُْفِّتْنَةٌُوَالـلَـّ لكُُمُْوَأوَْلََٰ  إِّنَّمَآُأمَْوََٰ

30.  Al-Hadiid:18 ٌُيم عَفُُلهَُمُْوَلهَُمُْأجَْرٌُكَرِّ  يضََُٰ

31.  Al-Hadiid:7 ٌُنكُمُْوَأنَفقَوُاُ۟لهَُمُْأجَْرٌُكَبِّير ينَُءَامَنوُاُ۟مِّ  فٱَلَّذِّ

32.  Al-Mu’min:8 ٍُُّلهَُمُْأجَْرٌُغَيْرُُمَمْنوُن تِّ لِّحََٰ لوُاُ۟ٱلصََّٰ ينَُءَامَنوُاُ۟وَعَمِّ ُٱلَّذِّ  إِّنَّ

33.   Āli Imrān:179 ٌُيم نوُاُ۟وَتتََّقوُاُ۟فلَكَُمُْأجَْرٌُعَظِّ  وَإِّنُتؤُْمِّ

34.  Al-Furqon:57 ٍُّنُْأجَْر  قلُُْمَآُأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهُِّمِّ

35.  AsySyu'araa':127 ٍُّنُْأجَْر ُمِّ  وَمَآُأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ

36.  Yusuf:104 ُنُْأجَْر ُمِّ  وَمَاُتسَْـَٔلهُُمُْعَلَيْهِّ

37.  Asy-Syu’ara:109 ٍُّنُْأجَْر ُمِّ  وَمَآُأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ

38.  Saba':47 ُُْفهَُوَُلكَُم نُْأجَْرٍّ  قلُُْمَاُسَألَْتكُُمُم ِّ

39.  Asy-Syu’ara:164 ٍُّنُْأجَْر ُمِّ  وَمَآُأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ

40.  Asy-Syu’ara:180 ٍُّنُْأجَْر ُمِّ  وَمَآُأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ

41.  Yunus:72 ٍُّنُْأجَْر  فإَِّنُتوََلَّيْتمُُْفمََاُسَألَْتكُُمُم ِّ

42.  Shaad:86 ٍُّنُْأجَْر  قلُُْمَآُأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهُِّمِّ

43.  Asy-Syu’ara:145 ٍُّنُْأجَْر ُمِّ  وَمَآُأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ

44.  Yusuf:90 َُنِّين يعُُأجَْرَُٱلْمُحْسِّ هَُلَُْيضُِّ ُالـلَـّ  فإَِّنَّ

45.  Al-Qasas:25 َُيكََُأجَْرَُمَاُسَقَيْتَُلَنا  لِّيَجْزِّ

46.   Al-Kahf:30 ًًُيعُُأجَْرَُمَنُْأحَْسَنَُعَمَل  إِّنَّاُلَُْنضُِّ

47.  Yasin:21 َُهْتدَوُن ُيَسْـَٔلكُُمُْأجَْرًاُوَهمُُمُّ  ٱتَّبِّعوُاُ۟مَنُلَّْ

48.  Al-A'raaf:170 َُين يعُُأجَْرَُٱلْمُصْلِّحِّ  إِّنَّاُلَُْنضُِّ

49.  Al-Fath:10 يمًا ُأجَْرًاُعَظِّ هَُفَسَيؤُْتِّيهِّ هَدَُعَلَيْهُُالـلَـّ ُبِّمَاُعََٰ  وَمَنُْأوَْفىََٰ

50.  Hud:115 َُنِّين يعُُأجَْرَُٱلْمُحْسِّ هَُلَُْيضُِّ ُالـلَـّ  وَٱصْبِّرُْفإَِّنَّ
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51.  At-Taubah:120 َُنِّين يعُُأجَْرَُٱلْمُحْسِّ هَُلَُْيضُِّ ُالـلَـّ  إِّنَّ

52.  Al-Ahzab:31 يمًا زْقاًُكَرِّ ُوَأعَْتدَْناَُلهََاُرِّ تيَْنِّ  نُّؤْتِّهَآُأجَْرَهَاُمَرَّ

53.  Al-Qasas:54 ُُ۟بِّمَاُصَبَرُوا تيَْنِّ رَّ ئِّكَُيؤُْتوَْنَُأجَْرَهمُُمَّ
ٓ  أوُ۟لََٰ

54.  Az-Zumar:35 َُُٱلَّذِّىُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن يهَُمُْأجَْرَهمُُبِّأحَْسَنِّ  وَيَجْزِّ

55.  An-Nahl:97 َُُمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن يَنَّهُمُْأجَْرَهمُُبِّأحَْسَنِّ  وَلَنَجْزِّ

56.  An-Nahl:96 َُُمَاُكَانوُاُ۟يعَْمَلوُن ينَُصَبَرُوٓاُ۟أجَْرَهمُُبِّأحَْسَنِّ ُٱلَّذِّ ينََّ  وَلَنَجْزِّ

57.  Az-Zumar:10 ٍُّسَاب ُحِّ بِّرُونَُأجَْرَهمُُبِّغَيْرِّ  إِّنَّمَاُيوَُفَّىُٱلصََّٰ

58.  Al-Hadiid:27 
نْهُمُُْ ينَُءَامَنوُاُ۟مِّ يلَُفـََٔاتيَْناَُٱلَّذِّ نجِّ هُُٱلِّْْ ُمَرْيمََُوَءَاتيَْنََٰ يسَىُٱبْنِّ وَقفََّيْناَُبِّعِّ

قوُنَُ سِّ نْهُمُْفََٰ  أجَْرَهمُُْوَكَثِّيرٌُم ِّ

59.  Al-’Ankabut:27 َهُُأجَْرَهُۥُفِّىُٱلدُّنْيا بَُوَءَاتيَْنََٰ تََٰ  وَٱلْكِّ

60.  Al-’Ankabut:58 َُلِّين مِّ ينَُفِّيهَاُنِّعْمَُأجَْرُُٱلْعََٰ لِّدِّ  خََٰ

61.  Az-Zumar:74 َُلِّين مِّ  فَنِّعْمَُأجَْرُُٱلْعََٰ

62.   Āli Imrān:136 َُلِّين مِّ ينَُفِّيهَاُوَنِّعْمَُأجَْرُُٱلْعََٰ لِّدِّ  خََٰ

63.   Āli Imrān:199 ُْم ندَُرَب ِّهِّ ئِّكَُلهَُمُْأجَْرُهمُُْعِّ
ٓ  أوُ۟لََٰ

64.   Al-Kahf:2 ًُلهَُمُْأجَْرًاُحَسَنا ُأنََّ تِّ لِّحََٰ ينَُيعَْمَلوُنَُٱلصََّٰ نِّينَُٱلَّذِّ رَُٱلْمُؤْمِّ  وَيبَُش ِّ

65.  Hud:51 ُُأجَْرًا ُلَُْٓأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ قَوْمِّ  يََٰ

66.  Al-Hadiid:19 ُُْمُْلهَُمُْأجَْرُهمُُْوَنوُرُهم ندَُرَب ِّهِّ  وَٱلشُّهَداَءُُٓعِّ

67.  Asy-Syuura:23 ََُُٰٱلْمَوَدَّةَُفِّىُٱلْقرُْبى ُأجَْرًاُإِّلَّْ ُٓأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ  قلُُلَّْ

68.  Al-Ahzab:29 يمًا ُأجَْرًاُعَظِّ نكُنَّ ُمِّ تِّ نََٰ لِّلْمُحْسِّ هَُأعََدَُّ ُالـلَـّ  فإَِّنَّ

69.   Al-Kahf:77 ُُأجَْرًا ئْتَُلَتَّخَذتَُْعَلَيْهِّ  لَوُْشِّ

70.  Al-Baqarah:112 ِندَُرَب ِّهّۦ نٌُفلََهُٓۥُأجَْرُهُۥُعِّ  وَهُوَُمُحْسِّ

71.  Asy-Syu’ara:109 َُين لمَِّ ُِّٱلْعََٰ ُرَب  ُعَلىََٰ ىَُإِّلَّْ  إِّنُْأجَْرِّ

72.  Saba':47 ُِّه ُعَلىَُالـلَـّ ىَُإِّلَّْ  إِّنُْأجَْرِّ

73.  Asy-Syu’ara:145 َُين لمَِّ ُِّٱلْعََٰ ُرَب  ُعَلىََٰ ىَُإِّلَّْ  إِّنُْأجَْرِّ
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74.  Asy-Syu’ara:180 َُين لمَِّ ُِّٱلْعََٰ ُرَب  ُعَلىََٰ ىَُإِّلَّْ  إِّنُْأجَْرِّ

75.  Al-Muzzammil:20 
هُِّهُوَُخَيْرًاُوَأعَْظَمَُأجَْرًاُُ ُالـلَـّ تِّلوُنَُفِّىُسَبِّيلِّ وَءَاخَرُونَُيقََُٰ

َُ  وَٱسْتغَْفِّرُواُ۟ٱللَّّ

76.  Asy-Syu’ara:127 َُين لمَِّ ُِّٱلْعََٰ ُرَب  ُعَلىََٰ ىَُإِّلَّْ  إِّنُْأجَْرِّ

77.  Hud:51 َُُعَلىَُٱلَّذِّىُفطََرَنِّىُٓأفَلًََُتعَْقِّلوُن ىَُإِّلَّْ  إِّنُْأجَْرِّ

78.  Asy-Syu’ara:164 َُين لمَِّ ُِّٱلْعََٰ ُرَب  ُعَلىََٰ ىَُإِّلَّْ  إِّنُْأجَْرِّ

79.  Hud:29 َُى ُمَالًُْإِّنُْأجَْرِّ ُلَُْٓأسَْـَٔلكُُمُْعَلَيْهِّ قَوْمِّ  وَيََٰ

80.  Al-Ahzab:44 يمًا لهَُمُْأجَْرًاُكَرِّ مٌُوَأعََدَُّ يَّتهُُمُْيَوْمَُيلَْقَوْنَهُۥُسَلََٰ  تحَِّ

81.  Muhammad:36 ُْلكَُم نوُاُ۟وَتتََّقوُاُ۟يؤُْتِّكُمُْأجُُورَكُمُْوَلَُْيَسْـَٔلْكُمُْأمَْوََٰ  وَإِّنُتؤُْمِّ

82.  An-Nisa’:152 يمًا حِّ هُُغَفوُرًاُرَّ مُْأجُُورَهمُُْوَكَانَُالـلَـّ ئِّكَُسَوْفَُيؤُْتِّيهِّ
ٓ  أوُ۟لََٰ

83.   Āli Imrān:57 َُين لِّمِّ
ُٱلظََّٰ بُّ هُُلَُْيحُِّ مُْأجُُورَهمُُْوَالـلَـّ  فَيوَُف ِّيهِّ

84.  Faathir:30 ُٓ نُفَضْلِّهّۦِ يدهَمُُم ِّ  لِّيوَُف ِّيهَُمُْأجُُورَهمُُْوَيَزِّ

85.  Al-Isra’:9 ُلهَُمُْأجَْرًاُكَبِّيرًا ُأنََّ تِّ لِّحََٰ ينَُيعَْمَلوُنَُٱلصََّٰ نِّينَُٱلَّذِّ رُُٱلْمُؤْمِّ  وَيبَُش ِّ

86.  
Al-

Mumtahanah:10 ُُِّٱلْكَوَافِّر صَمِّ كُواُ۟بِّعِّ ُوَلَُْتمُْسِّ ُأجُُورَهنَُّ  إِّذآَُءَاتيَْتمُُوهنَُّ

87.  Al-Ahzab:50 
ُأنَُُ تِّىُٓءَاتيَْتَُأجُُورَهنَُّ

جَكَُٱلََّٰ ُإِّنَّآُأحَْللَْناَُلكََُأزَْوََٰ أٓيَُّهَاُٱلنَّبِّىُّ يََٰ

نِّينَُ ُٱلْمُؤْمِّ نُدوُنِّ حَهَاُخَالِّصَةًُلَّكَُمِّ  يَسْتنَكِّ

88.  At-Talaq:5 ُمُْلَهُٓۥُأجَْرًا َٔاتِّهّۦُِوَيعُْظِّ هَُيكَُف ِّرُْعَنْهُُسَي ّـِ ُالـلَـّ  وَمَنُيَتَّقِّ

89.  At-Talaq:6 ٍُّرُواُ۟بَيْنكَُمُبِّمَعْرُوف ُوَأْتمَِّ ُأجُُورَهنَُّ  فإَِّنُْأرَْضَعْنَُلكَُمُْفـََٔاتوُهنَُّ

90.  Al-Ma’idah:5 
ىُُٓ ذِّ ينَُوَلَُْمُتَّخِّ فِّحِّ نِّينَُغَيْرَُمُسََٰ ُمُحْصِّ ُأجُُورَهنَُّ إِّذآَُءَاتيَْتمُُوهنَُّ

 أخَْداَنٍُّ

91.  Al-Qalam:46 َُثقْلَوُن ُمُّ غْرَمٍّ نُمَّ  أمَُْتسَْـَٔلهُُمُْأجَْرًاُفهَُمُم ِّ

92.  Al-Qasas:27 ٍُّجَج نِّىَُحِّ ُأنَُتأَجُْرَنِّىُثمَََٰ ٓ  عَلىََٰ

93.  Asy-Syuura:40 ُِّه  فمََنُْعَفاَُوَأصَْلحََُفأَجَْرُهُۥُعَلىَُالـلَـّ

94.  Asy-Syu’ara:41 َُلِّبِّين ُلَناَُلَْجَْرًاُإِّنُكُنَّاُنَحْنُُٱلْغََٰ  أئَِّنَّ

95.  Al-Qalam:3 ٍُُّلكََُلَْجَْرًاُغَيْرَُمَمْنوُن  وَإِّنَّ
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96.  Al-A'raaf:113 ُُلَناَُلَْجَْرًا  وَجَاءَُٓٱلسَّحَرَةُُفِّرْعَوْنَُقاَلوُٓاُ۟إِّنَّ

97.  Al-Ahzab:35 ُيمًا غْفِّرَةًُوَأجَْرًاُعَظِّ هُُلهَُمُمَّ الـلَـّ  أعََدَُّ

98.  Al-Fath:29 
ينَُءَامَنوُاُُ۟ هُُٱلَّذِّ كَزَرْعٍُّأخَْرَجَُشَطْـَٔهُۥُفـََٔازَرَهُۥُفٱَسْتغَْلَظَُوَعَدَُالـلَـّ

ا يمًًّۢ غْفِّرَةًُوَأجَْرًاُعَظِّ نْهُمُمَّ ُمِّ تِّ لِّحََٰ لوُاُ۟ٱلصََّٰ  وَعَمِّ

99.  Hud:11 ٌُغْفِّرَةٌُوَأجَْرٌُكَبِّير ئِّكَُلهَُمُمَّ
ٓ  أوُ۟لََٰ

100.  Faathir:7 ٌُغْفِّرَةٌُوَأجَْرٌُكَبِّير ُلهَُمُمَّ تِّ لِّحََٰ لوُاُ۟ٱلصََّٰ ينَُءَامَنوُاُ۟وَعَمِّ  وَٱلَّذِّ

101.  Al-Mulk:12 ٌُغْفِّرَةٌُوَأجَْرٌُكَبِّير ينَُيَخْشَوْنَُرَبَّهُمُبِّٱلْغَيْبُِّلهَُمُمَّ ُٱلَّذِّ  إِّنَّ

102.  Al-Ma’idah:9 ٌُيم غْفِّرَةٌُوَأجَْرٌُعَظِّ  لهَُمُمَّ

103.  Al-Hujuraat:3 ٌُيم غْفِّرَةٌُوَأجَْرٌُعَظِّ ُلهَُمُمَّ  لِّلتَّقْوَىَٰ

104.  Yasin:11 ٍُّيم ُكَرِّ رْهُُبِّمَغْفِّرَةٍُّوَأجَْرٍّ  فَبَش ِّ

105.  Al-Fath:16 ًُهُُأجَْرًاُحَسَنا يعوُاُ۟يؤُْتِّكُمُُالـلَـّ تِّلوُنهَُمُْأوَُْيسُْلِّمُونَُفإَِّنُتطُِّ  تقََُٰ

106.  Al-Inshiqaaq:25 ٍٍُُّۭلهَُمُْأجَْرٌُغَيْرُُمَمْنوُن تِّ لِّحََٰ لوُاُ۟ٱلصََّٰ ينَُءَامَنوُاُ۟وَعَمِّ ُٱلَّذِّ  إِّلَّْ

107.  Al-Qasas:26 ُُين ُٱلْْمَِّ ىُّ ُٱسْتـَْٔجَرْتَُٱلْقوَِّ ُخَيْرَُمَنِّ  إِّنَّ

108.  Al-Qasas:26 ُُرْه ُٱسْتـَْٔجِّ أٓبََتِّ هُمَاُيََٰ  قاَلَتُْإِّحْدىََٰ

109.  Al-Qasas:26 ُُرْه ُٱسْتـَْٔجِّ أٓبََتِّ هُمَاُيََٰ  قاَلَتُْإِّحْدىََٰ

 

Reward pada dasarnya yaitu pemberian ganjaran, hadiah terhadap orang yang melakukan 

sesuatu, Banyak orang beranggapan bahwa reward identik dengan pemberian sesuatu yang 

berbentuk barang. reward dalam syaria’at Islam berbeda-beda berdasarkan tingkatan yang 

menjadi objek reward. reward telah ditetapkan berdasarkan keinginan untuk semua pencapaian 

yang terlaksana dengan baik, oleh sebab itu penulis ingin memaparkan bentuk-bentuk reward 

menurut al-Qur’an yaitu Puji-pujian dan Penghargaan (Peringkat dan simbol-simbol lain, 

Hadiah dan Hadiah berupa benda). 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan penjelasan ayat-ayat tentang hukuman dalam Pendidikan pada 

pembahasan sebelumnya, maka dapat  kesimpulan sebagai berikut: 

1. Reward menurut isyarat al-Qur’an adalah upah atau tindakan yang dijatuhkan oleh pendidik 

kepada peserta didik secara sengaja dan sadar sehingga menimbulkan motifasi, yang 

menjadikan peserta didik tersebut menjadi semakin berprestasi.  

2. Bentuk-bentuk reward  pendidikan menurut al-Qur’an  

1) Puji-pujian, Pujian memiliki pengaruh yang besar pada seseorang apabila pujian 

tersebut memperhatikan porsi yang proporsional. Terlebih pujian kepada anak dan para 

pemuda, sebab mereka membutuhkan penghargaan, penghormatan dan penerimaan 
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sosial. Dalam al-Qur’an terdapat beberapa ayat yang berbicara tentang masalah 

hukuman puji pujian yaitu dalam Q.S Al-Fatihah ayat 2 , Al-Qolam (68): 4),Thaha(21): 

14).  Ali-Imran (3): 188). 

2) Penghargaan, Suharsimi Arikunto membagi hadiah menjadi beberapa bagian yaitu:  

a. Peringkat dan simbol-simbol lain, Bentuk hadiah yang paling lazim digunakan adalah 

peringkat huruf atau angka. Meskipun simbul-simbul lain seperti tanda bintang, 

centang, tanda benar, dan lain-lain. Kadang-kadang juga digunakan untuk siswa-siswi 

sekolah dasar dan menengah. Pemberian peringkat dengan cara yang betul dan adil akan 

merupakan hadiah yang paling tepat jika dikaitkan langsung dengan usaha siswa, 

prestasi dan kemampuan.  

b. Hadiah, Hadiah dapat berupa berbagai hal yang mempunyai arti adanya “perhatian” 

kepada siswa. Misalnya saja siswa berhasil membuat pekerjaan tangan atau hasil karya 

yang lain. Karena hasil tersebut sangat menonjol dibandingkan dengan hasil karya 

siswa lain, maka hasil tersebut dipamerkan di depan kelas atau dipertontonkan kepada 

siswa-siswa lain. Dengan begitu maka siswa akan merasa bahwa kerja keranya 

membuahkan hail yang baik dan dapat dibanggakan. Dan untuk siswa lain, harapanya 

adalah mampu termotivasi untuk meraih hasil yang lebih baik lagi. 

c. Hadiah berupa benda, Memberikan hadiah yang berupa benda ini, guru dituntut 

pertimbangan yang lebih cermat dibandingkan dengan pemberian hadiah dalam bentuk-

bentuk lain. Hadiah tersebut antara lain berupa: makanan, uang, alat-alat tulis, buku-

buku dan lain sebagainya. Hadiah perhatian fisik berupa pelukan, elusan di kepala, 

acungan jempol atau sekadar terangkatnya alis mata karena ekspresi kagum. Pemberian 

reward yang berbentuk barang tidak mungkin dilakukan terus menerus, karena akan 

menimbulkan kebiasaan bagi anak maupun siswa untuk mengharapkan hadiah. 

Perhatian dan menghargai anak akan jauh lebih baik akibatnya. Dalam al-Qur’an 

terdapat beberapa ayat yang berbicara tentang masalah hukuman puji pujian yaitu 

dalam Q.S (QS. An-Nahl: 97) ” (QS. Fushshilat: 46) (QS. Al-Qari’ah: 7-8) (QS. An-

Nisaa’: 123-124) 
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