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ABSTRACT 

This study aims to identify and analyze the influence of member participation and 

management competence on improving the welfare of Women Farmers Groups in X Koto 

Singkarak District, Solok Regency. The background of this research is based on the low level 

of member participation and the limited competence of group management, as indicated by 

low attendance at routine group meetings, the failure to fulfill agreed responsibilities, and the 

lack of structured task distribution. The levels of member participation and management 

competence are considered not yet optimal; therefore, an empirical study is needed to 

examine their influence on improving group welfare. This study employed a quantitative 

research approach through questionnaire distribution. The findings reveal that member 

participation has a positive and significant effect on welfare improvement. Management 

competence also has a positive and significant effect on welfare improvement. 

Simultaneously, member participation and management competence have a positive and 

significant effect on improving the welfare of Women Farmers Groups in X Koto Singkarak 

District, Solok Regency. 

 

Keywords: member participation; management competence; welfare improvement 

   

PENDAHULUAN    

Indonesia dikenal sebagai negara agraris dengan potensi sumber daya alam yang 

sangat mendukung sektor pertanian. Kondisi geografis yang berada di wilayah tropis dengan 

curah hujan tinggi, tanah subur, serta keanekaragaman hayati menjadikan sektor pertanian 

sebagai salah satu pilar penting dalam pembangunan ekonomi. Selain berfungsi sebagai 

penyedia pangan, sektor ini juga berperan dalam pengurangan kemiskinan dan peningkatan 

ketahanan pangan nasional. Dalam konteks tersebut, pemerintah mendorong pembentukan 

kelembagaan petani, salah satunya Kelompok Wanita Tani (KWT), sebagai wadah partisipasi 

perempuan dalam kegiatan pertanian dan pengolahan hasil tani. Namun, secara empiris 

masih ditemukan permasalahan terkait rendahnya partisipasi anggota serta keterbatasan 

kompetensi pengurus yang berdampak pada belum optimalnya peningkatan kesejahteraan 

kelompok. 
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Sejumlah studi terbaru menunjukkan bahwa partisipasi anggota memiliki pengaruh 

signifikan terhadap keberhasilan kelompok dalam mencapai tujuan ekonomi dan sosial. 

Partisipasi tidak hanya diukur dari kehadiran, tetapi juga keterlibatan aktif dalam 

pengambilan keputusan dan pelaksanaan kegiatan kelompok. Di sisi lain, penelitian juga 

menegaskan bahwa kompetensi pengurus meliputi pengetahuan, keterampilan, dan sikap 

menjadi faktor kunci dalam efektivitas pengelolaan kelompok. Selain itu, kesejahteraan tidak 

hanya dipahami dari aspek ekonomi, tetapi juga mencakup peningkatan kapasitas, 

kemandirian, dan kualitas hidup anggota. Meskipun demikian, sebagian besar penelitian 

masih mengkaji variabel-variabel tersebut secara terpisah atau belum secara spesifik 

menyoroti konteks kelompok wanita tani di tingkat lokal. 

Berdasarkan kondisi tersebut, terdapat kesenjangan antara hasil studi sebelumnya 

dengan realitas empiris di lapangan, khususnya pada Kelompok Wanita Tani di Kecamatan X 

Koto Singkarak Kabupaten Solok. Secara empiris, masih ditemukan rendahnya partisipasi 

anggota yang ditunjukkan oleh minimnya kehadiran, kurangnya keterlibatan dalam kegiatan, 

serta belum optimalnya pelaksanaan kewajiban kelompok. Selain itu, kompetensi pengurus 

juga masih terbatas, terlihat dari perencanaan kegiatan yang kurang sistematis, pembagian 

tugas yang belum jelas, serta lemahnya pengelolaan administrasi dan keuangan. Hal ini 

menunjukkan bahwa hubungan antara partisipasi anggota, kompetensi pengurus, dan 

peningkatan kesejahteraan kelompok masih perlu dikaji lebih mendalam dalam satu kerangka 

penelitian yang terintegrasi. 

Berdasarkan uraian tersebut, maka permasalahan penelitian ini adalah:  

1. Apakah partisipasi anggota berpengaruh peningkatan kesejahteraan kelompok?   

2. Apakah kompetensi pengurus berpengaruh terhadap peningkatan kesejahteraan 

kelompok ?   

3. Apakah reward dan punishment secara simultan berpengaruh terhadap peningkatan 

kesejahteraan kelompok ?   

Berdasarkan permasalahan tersebut, hipotesis yang diajukan adalah partisipasi 

anggota dan kompetensi pengurus berpengaruh positif terhadap peningkatan kesejahteraan 

kelompok. Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh partisipasi 

anggota terhadap peningkatan kesejahteraan kelompok, menganalisis pengaruh kompetensi 

pengurus terhadap peningkatan kesejahteraan kelompok, serta menganalisis pengaruh 

partisipasi anggota dan kompetensi pengurus secara simultan terhadap peningkatan 

kesejahteraan kelompok. Kebaruan penelitian ini terletak pada penggabungan variabel 

partisipasi anggota dan kompetensi pengurus dalam satu model analisis yang difokuskan 

pada konteks Kelompok Wanita Tani di tingkat kecamatan, sehingga diharapkan dapat 

memberikan kontribusi empiris dan praktis dalam pengembangan kelembagaan petani 

perempuan. 

 

METODE PENELITIAN   

Jenis penelitian yang diteliti adalah penelitian  kuantitatif melalui penyebaran 

kusioner. Pendekatan ini digunakan untuk menganalisis pengaruh partisipasi anggota dan 

kompetensi pengurus terhadap peningkatan kesejahteraan kelompok secara objektif melalui 

pengolahan data numerik. Metode kuantitatif dipilih karena mampu menjelaskan hubungan 

antar variabel secara terukur dan sistematis dengan menggunakan analisis statistik. Penelitian 

dilaksanakan di Kecamatan X Koto Singkarak Kabupaten Solok, Provinsi Sumatera Barat. 

Lokasi ini dipilih karena berdasarkan hasil observasi awal ditemukan bahwa partisipasi 

anggota kelompok masih tergolong kurang serta tingkat partisipasi anggota dan kompetensi 

pengurus belum maksimal. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh anggota kelompok 

wanita tani di Kecamatan X Koto Singkarak Kabupaten Solok yang berjumlah 114 orang. 
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Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik total sampling, di mana semua anggota 

populasi dijadikan sebagai responden penelitian. Dengan demikian, jumlah responden dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 114 orang. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner kepada 

responden. Kuesioner disusun menggunakan skala Likert yang terdiri dari beberapa indikator 

pada masing-masing variabel, yaitu partisipasi anggota, kompetensi pengurus, dan 

peningkatan kesejahteraan. Skala Likert digunakan untuk mengukur sikap, persepsi, dan 

pendapat responden terhadap pernyataan yang diberikan, dengan rentang skor dari sangat 

tidak setuju hingga sangat setuju. Variabel partisipasi anggota diukur berdasarkan indikator 

seperti mengikuti rapat, melaksanakan kewajiban dan memberikan masukan. Variabel 

kompetensi pengurus  melalui indikator mampu menyusun rencana, membagi tugas sesuai 

keahlian, memotivasi anggota dan kemudahan akses keuangan oleh anggota. Sementara itu, 

peningkatan kesejahteraan diukur melalui indikator seperti memenuhi kebutuah rumah 

tangga lebih baik dari sebelumnya, tambahan penghasilan, akses fasilitas kesehatan dan 

peningkatan keterampilan 

Data yang diperoleh kemudian dianalisis menggunakan metode analisis statistik 

dengan bantuan perangkat lunak pengolah data. Tahapan analisis meliputi uji validitas dan 

reliabilitas untuk memastikan instrumen penelitian layak digunakan. Selanjutnya dilakukan 

analisis regresi linear berganda untuk mengetahui pengaruh variabel independen terhadap 

variabel dependen. Pengujian hipotesis dilakukan melalui uji t untuk melihat pengaruh 

parsial, serta uji f untuk mengetahui pengaruh simultan. Selain itu, koefisien determinasi (R²) 

digunakan untuk mengukur besarnya kontribusi variabel reward dan punishment dalam 

menjelaskan variabel motivasi belajar siswa. Metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini merujuk pada pendekatan analisis regresi dalam penelitian kuantitatif 

sebagaimana dijelaskan dalam literatur statistik sehingga tidak dijelaskan secara rinci 

prosedur perhitungannya. Prosedur penelitian dilakukan secara sistematis yang diawali 

dengan tahap observasi awal, penyusunan instrumen penelitian, uji coba instrumen, 

pengumpulan data melalui kuesioner, pengolahan data, hingga penarikan kesimpulan 

berdasarkan hasil analisis yang diperoleh. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN    

    Berdasarkan hasil analisis regresi linear berganda yang telah dilakukan, diperoleh beberapa 

temuan utama terkait pengaruh partisipasi anggota dan kompetensi pengurus terhadap 

peningkatan kesejahteraan kelompok. Hasil pengujian secara parsial menunjukkan bahwa 

variabel partisipasi anggota memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan 

kesejahteraan. Begitupun, variabel kompetensi pengurus memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan kelompok. Sementara itu, hasil pengujian 

secara simultan menunjukkan bahwa partisipasi anggota dan kompetensi pengurus secara 

bersama-sama berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan 

kelompok. Selain itu, nilai koefisien determinasi (R²) menunjukkan bahwa partispasi anggota 

dan kompetensi pengurus mampu menjelaskan variasi peningkatan kesejahteraan kelompok 

dalam proporsi tertentu, sedangkan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian. 

Pembahasan   

1. Pengaruh Partisipasi Anggota terhadap Peningkatan Kesejahteraan Kelompok 

Temuan ilmiah dalam penelitian ini menunjukkan bahwa partispasi anggota 

berpengaruh signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan kelompok. Hal ini 

mengindikasikan bahwa partispasi anggota mampu menjadi faktor pendorong utama dalam 

meningkatkan kesejateraan kelompok Partisipasi yang tinggi tercermin dari keterlibatan 

anggota dalam perencanaan kegiatan, proses produksi, pengemasan, pemasaran, hingga 
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evaluasi usaha kelompok. Keterlibatan aktif tersebut mendorong kelancaran operasional, 

peningkatan kualitas dann kuantitas produk olahan, serta pengembangan inovasi yang sesuai 

dengan kebutuhan pasar. 

Semakin tinggi tingkat partisipasi anggota, maka semakin efektif kegiatan usaha yang 

dijalankan, sehingga berdampak pada peningkatan pendapatan kelompok dan anggota secara 

individu yang dapat mendorong peningkatan kesejahteraan. Hal ini sejalan dengan hasil 

penelitian sebelumnya, pada hasil uji statistik diperoleh hasil variabel partisipasi berpengaruh 

signifikan terhadap kesejahteraan keluarga.   

2. Pengaruh Kompetensi Pengurus terhadap Peningkatan Kesejahteraan Kelompok 

Kompetensi pengurus memiliki peran yang sangat menentukan keberhasilan 

kelompok. Pengurus yang kompeten, dapat memimpin dan mengelola kelompok dengan 

efektif, merencanakan dan menjalankan kegiatan, serta mengatasi masalah yang muncul. 

Kompetensi pengurus dapat dilihat dari beberapa aspek seperti pengetahuan pengurus yang 

mencakup pemahaman tentang tujuan kelompok, aturan, tugas, dan program kerja. Pada 

aspek keterampilan pengurus, seperti kemampuan memimpin, mengatur kegiatan, membagi 

tugas, dan memotivasi anggota. Jika dilihat dari sikap, sikap pengurus mencakup mencakup 

tanggung jawab, kejujuran, disiplin, kepedulian terhadap anggota, dan keterbukaan terhadap 

masukan. Jika kompetensi yang dimiliki oleh pengurus sudah sudah baik maka akan 

memperoleh hasil usaha kelompok yang baik pula, guna mencapai tujuan dibentuknya 

kelompok wanita tani.   

3. Pengaruh Partisipasi Anggota dan Kompetensi Pengurus terhadap Peningkatan 

Kesejahteraan Kelompok 

Kompetensi pengurus yang mencakup pengetahuan, keterampilan, dan sikap akan 

menentukan arah, perencanaan, serta pengelolaan kegiatan kelompok. Pengurus yang 

kompeten mampu menyusun program kerja, membagi tugas, serta memotivasi anggota secara 

efektif. Namun, tanpa adanya partisipasi aktif dari anggota, seperti kehadiran dapat berjalan 

optimal. Sebaliknya, apabila partisipasi anggota tinggi tetapi kompetensi pengurus rendah, 

maka kegiatan kelompok berpotensi tidak terarah, kurang terorganisir, dan tidak 

berkelanjutan. Anggota mungkin aktif, tetapi tanpa kepemimpinan yang baik, hasil usaha 

kelompok tidak maksimal. Dengan demikian, partisipasi anggota dan kompetensi pengurus 

memiliki hubungan yang saling menguatkan. Jika salah satu tidak ada atau rendah, maka 

peningkatan kesejahteraan kelompok akan terhambat Meskipun penelitian terdahulu lebih 

banyak mengkaji pengaruh partisipasi anggota dan kompetensi pengurus secara terpisah 

terhadap peningkatan kesejahteraan, namun kedua variabel tersebut saling melengkapi dalam 

meningkatkan kesejahteraan suatu kelompok. Oleh karena itu, agar kesejahteraan dapat 

tercapai dengan optimal apabila pengurus memiliki kompetensi yang baik dan berpartisipasi 

secaramaksimal dalam seluruh kegiatan kelompok. Keterkaitan dengan hipotesis  hasil 

penelitian menunjukkan bahwa: 

Hipotesis pertama (H1) terbukti, karena partisipasi anggota berpengaruh signifikan 

terhadap peningkatan kesejahteraan. Hipotesis kedua (H2) terbukti, karena kompetensi 

pengurus berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan. Hipotesis 

ketiga (H3) terbukti, karena partisipasi anggota dan kompetensi pengurus secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan.  

 

KESIMPULAN     

Berdasarkan hasil penelitian mengenai analisis partisipasi anggotadan kompetensi 

pengurus terhadap peningkatan kesejahteraan kelompok wanita tani di Kecamatan X Koto 

Singkarak Kabupaten Solok, maka dapat ditarik beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

partisipasi anggota berpengaruh positif dan signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan 



TOFEDU: The Future of Education Journal               Vol 5, No. 2, Tahun 2026 

 

 

1904  
 

This work is licensed under a Creative Commons Attribution 4.0 International Licens 

 

E-ISSN 2961-7553  
P-ISSN 2963-8135 

kelompok. Hal ini menunjukkan bahwa Keterlibatan aktif tersebut mendorong kelancaran 

operasional, peningkatan kualitas dann kuantitas produk olahan, serta pengembangan inovasi 

yang sesuai dengan kebutuhan pasar. Semakin tinggi tingkat partisipasi anggota, maka 

semakin efektif kegiatan usaha yang dijalankan. Kompetensi pengurus berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan kelompok. Artinya, Pengurus yang 

kompeten mampu mengarahkan anggota secara efektif, mengambil keputusan yang tepat, 

serta mengelola sumber daya kelompok secara efisien. Dengan manajemen yang baik, usaha 

pengolahan menjadi lebih terstruktur dan berkelanjutan sehingga kesejahteraan anggota turut 

meningkat. Secara simultan, partisipasi anggota dan mompetensi pengurus berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap peningkatan kesejahteraan kelompok. Hal ini menunjukkan 

bahwa kombinasi keduanya, apabila diterapkan secara tepat, adil, dan konsisten, dapat 

meningkatkan kesejahteraan kelompok wanita tani secara lebih efektif. Secara keseluruhan, 

hasil penelitian ini menegaskan bahwa penerapan partisipasi anggota dan kompetensi 

pengurus secara bersama-sama merupakan strategi yang efektif dalam meningkatkan 

kesejahteraan kelompok wanita tani. Oleh karena itu, anggota kelompok diharapkan dapat 

berpartisipasi lebih maksimal dan pemerintah dapa memberikan pelatihan yang dapat 

mendukung peningkatan kompetensi pengurus kelompok. 
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